
                                               

 
ПРОЦЕДУРЫ НАЗНАЧЕНИЯ И (ИЛИ) ПОВТОРНОГО НАЗНАЧЕНИЯ  

ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА1 

 
С статье 11 Конвенции ИМСО предусматривается, что Ассамблея ИМСО назначает 
Генерального директора. В статье 12 Конвенции ИМСО предусматривается, что срок 
назначения Генерального директора составляет четыре года или другой срок, 
определенный Ассамблеей, и что Генеральный директор исполняет свои обязанности не 
более двух сроков подряд, если Ассамблея не примет иного решения, и что Генеральный 
директор является законным представителем Организации и Генеральным директором 
Директората, подотчетен Ассамблее и подчиняется ей.  
 
 
1 НАЗНАЧЕНИЕ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА 
 
 1.1 По крайней мере за год до истечения срока полномочий действующего 

Генерального директора и не менее чем за девять месяцев до начала любой 
сессии Ассамблеи, на которой будет рассматриваться вопрос о назначении 
Генерального директора, Председатель Ассамблеи направляет всем Сторонам 
письмо с предложением выдвинуть кандидатуры на должность Генерального 
директора и с просьбой представить подробную информацию о каждой 
кандидатуре. Также должны быть предусмотрены функции Генерального 
директора, утвержденные Ассамблеей2, и общие условия найма. 

 
 1.2 Предложения о выдвижении кандидатуры направляются Председателю 

Ассамблеи и поступают к указанному сроку, т.е. за шесть месяцев до начала 
сессии Ассамблеи. 

 
 1.3 Не позднее чем через месяц после истечения крайнего срока получения 

предложений о выдвижении кандидатур Председатель Ассамблеи уведомляет 
все Стороны о полученных предложениях вместе с копиями представленных 
официальных письменных предложений. 

 
 

2 ПРОЦЕДУРЫ ВЫБОРОВ 
 

 2.1 Каждому кандидату будет предоставлено определенное время для 
выступления с презентацией его (ее) кандидатуры. 

 
 2.2 Если имеется только один кандидат, Ассамблея принимает 

соответствующее решение. 
 

 2.3 При наличии нескольких кандидатов голосование по вопросу о 
назначении Генерального директора проводится только тайным очным 
голосованием.  

 
1  Принято Ассамблеей 14 (февраль 1999 года) с последующими поправками, внесенными Ассамблеей 

18 (сентябрь 2006 года) и Ассамблеей 22 (июнь 2012 года) 
2  Утверждено Ассамблеей 14 (февраль 1999 года и впоследствии изменено Ассамблеей 18 (сентябрь 

2006 года), Ассамблеей 20 (сентябрь – октябрь 2008 года), Ассамблеей 22 (июнь 2012 года), 

Ассамблеей 23 (ноябрь 2014 года) и Ассамблеей 29 (декабрь 2024 года) 
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 2.4 Комитет по проверке полномочий выполняет функции счетчиков 

голосов при голосовании. 
  

 2.5 Перед каждым проведением голосования каждая присутствующая 
Сторона получает письменный нумерованный список имен всех кандидатов, 
участвующих в этом голосовании, в алфавитном порядке и выдвинувших их 
Сторон. 

 
 2.6 При каждом голосовании каждая делегация может указать из списка 

единственного кандидата, которого она поддерживает. Невыполнение этого 
требования засчитывается как воздержание от голосования. 

 
 2.7 Кандидат, получивший две трети голосов Сторон, присутствующих и 

участвующих в первом или последующем голосовании, назначается 
Генеральным директором путем аккламации. 

 
 2.8 Если при первом голосовании ни один кандидат не назначен в 

соответствии с пунктом 2.7, проводится несколько последовательных 
голосований, в ходе каждого из которых кандидат, получивший наименьшее 
число голосов в ходе предыдущего голосования, не включается в список 
кандидатов для последующего голосования. 

 
 2.9 Если после любого голосования между двумя или более кандидатами, 

набравшими наименьшее число голосов, образуется ничья, и не удается 
определить кандидата, подлежащего исключению из следующего голосования, 
то сначала проводится промежуточное голосование среди кандидатов, 
набравших равное количество голосов, чтобы определить, кто из них должен 
быть представлен к следующему голосованию. Кандидат, получивший 
наименьшее число голосов, исключается из следующего голосования.  

  
 2.10 Если после любого голосования остаются только два кандидата, 

проводится дополнительное голосование между этими двумя кандидатами, и 
кандидат, получивший простое большинство голосов присутствующих и 
участвующих в голосовании Сторон, назначается Генеральным директором 
путем аккламации. 

 
2.11 Если после дополнительного голосования, упомянутого в пункте 2.10, 
эти два кандидата набрали равное число голосов, Ассамблея рассматривает 
процедуры, которые необходимо принять для назначения Генерального 
директора.  

 
 2.12 Председатель Ассамблеи может выделить время между 

голосованиями, которое он (она) сочтет необходимым, для консультаций между 
Сторонами. 

 
 
3 РЕШЕНИЕ АССАМБЛЕИ 

 
 Ассамблея в соответствии со статьей 11 Конвенции ИМСО назначает 

Генерального директора путем аккламации, срок полномочий которого начинает 
исчисляться с указанной даты. Ассамблея может также принять решение о 
соответствующем временном совпадении полномочий с действующим 
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Генеральным директором, если он не был назначен на новый срок. Ассамблея 
отмечает, что вознаграждение и общие условия найма Генерального директора 
будут по-прежнему основываться на вознаграждениях и общих условиях работы 
Комиссии по международной гражданской службе (Общая система окладов, 
надбавок и пособий Организации Объединенных Наций) на уровне 
правительства Соединенных Штатов в рамках Общей системы ООН.  

 
 
4 КОНТРАКТ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА 

 
 Ассамблея принимает решение разрешить Председателю Ассамблеи 

подписать контракт с Генеральным директором от ее имени. 
 
 
5 ПОВТОРНОЕ НАЗНАЧЕНИЕ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА 
 

5.1 Учитывая статью 12 Конвенции ИМСО, не менее чем за год до 
истечения первого срока полномочий действующего Генерального директора и 
не менее чем за девять месяцев до начала любой сессии Ассамблеи, на которой 
будет рассмотрен вопрос о повторном назначении Генерального директора, 
Председатель Ассамблеи проводит консультации с действующим Генеральным 
директором относительно его (ее) готовности исполнять свои обязанности в 
течение следующего срока.  
 
5.2 Председатель информирует все Стороны об итогах процесса 
консультаций на предмет готовности Генерального директора исполнять свои 
обязанности в течение следующего срока и предлагает Сторонам сообщить 
Председателю о том, желают ли они выдвинуть альтернативных кандидатов на 
должность Генерального директора. Председатель напоминает сторонам о дате 
истечения срока полномочий действующего Генерального директора и указывает, 
что в связи с этим целесообразно обсудить контракт Генерального директора 
на предстоящей сессии Ассамблеи ИМСО с указанием сроков проведения этой 
сессии и что соответствующий пункт повестки дня будет включен в повестку дня 
Ассамблеи.  

 
 5.3 Председатель запрашивает ответы не позднее чем за шесть месяцев до 

начала сессии Ассамблеи. 
 
 5.4 Не позднее чем через месяц после истечения срока получения ответов 

Председатель Ассамблеи уведомляет все Стороны о полученных 
предложениях на выдвижение кандидатур, если таковые имеются, вместе с 
копиями представленных официальных письменных предложений. 

  
5.5 Ассамблея принимает решение о повторном назначении и контракте 
Генерального директора на закрытом заседании, в котором могут принять 
участие только главы делегаций, председатель, заместители председателя и 
секретарь.  Если были выдвинуты альтернативные кандидаты, применяются 
процедуры выборов, изложенные в настоящих Процедурах. 

 
__________________ 

 


